
チ ー ム の 力 で 歴 史 を 創 る

少しがんばれば 「できる！」を増やす

① コミュニティ・スクールを活用し
た取組の推進 〈共創チャレンジ〉

• 地域行事等への参加や糸島市・地

場産業等と連携した授業

• 児童生徒の作品をアートにつなげ

る取組や表現ワークショップの実

施（九大連携）

• 小中高校生や地域の方との交流

② 一貫した継続性のある教育活動の
充実
• 朝の運動と清掃活動における目標

の明確化と内容の検討

• 「糸特キャリアアップモデル」に

基づいた卒業後を見据えた段階的

で一貫性のある学習の充実

• 実態に応じた肢体不自由教育部門

教育課程の充実と環境整備

• デジタル機器の効果的な活用と情

報活用能力の育成

③ 積極的な情報発信の推進
• ホームページの計画的な更新

• ＳＮＳやメールによる情報発信

① 質の高い、深い学びの実現に向
けた授業改善・研究の推進
• 児童生徒の実態に応じた道徳教育

の充実（ねらいの明確化）

• 授業参観システムや個別最適な職

員研修によるＯＪＬ推進

• 丁寧な実態把握に基づいた授業づ

くりのための標準化スケールや学

習段階表等の活用促進

② 校内支援体制の充実
• 関係機関との連携によるケース会議の開催

• 外部専門家（医療・心理・保健・福祉）

の活用

• 人権感覚チェックシートを活用し

た職員の意識向上と指導改善

③ 小･中・高等学校等への支援及
び連携の充実
• センター的機能の発揮（糸特セミ

ナー等）

• 地域支援に関する情報発信（地域

支援ネットワークマップの活用、

地域支援だよりの発行）

• 居住地校交流の内容の充実

① 進路に関する情報提供の充実と
進路先の開拓
• 進路先や実習先の開拓

• 進路説明会やセミナー、進路だよ

り、進路掲示板による情報提供、

個別の進路相談の拡充

• 地元企業や福祉事業所等と連携し

た進路指導と現場実習の充実

② 主体的な活動を促し自己指導能力
を育む指導の充実

• 行事や児童生徒会活動における活

動の工夫や縦割り活動の充実

• 健康や安全に関する指導の充実

③ 安全・安心な環境の整備
• 医療的ケア実施体制の整備

• 医療機関と連携した支援

• 給食の安全な提供と食育の充実

• 危機管理体制の強化（警察・消防

との連携）やマニュアルの見直し

と改善

• いじめの早期発見・早期対応に係

る取組の充実（家庭での様子アンケート）

• 通学バス安全運行体制の整備

①心理的安全性の高い職場風土づくり

②超過勤務時間縮減に向けた業務効率化・平準化及び省資源・省エネルギ―の推進

・ＩＣＴ活用（情報共有ツールや生成ＡＩを含む）による効率化を図るための基盤整理

・４Ｓ活動（整理、整頓、清掃、清潔）が習慣化する仕組みづくり
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Ⅰ 糸島の地に根差した
一人一人の可能性を最大限に
伸ばす学びの推進

Ⅲ 日々の授業改善と学校内
外への支援の充実

Ⅱ 将来に向けた健康・安全・
安心な学校生活の確立

◆重点目標 と 具体的方策

◆スローガン （合言葉）

愛郷 夢 共創
ふるさとを愛し 小さな「できる」を積み重ね 新たな価値を共に創り上げる

肯定的な まなざしで 丁寧に 鍛えて 伸ばす

◆卒業までに伸ばしたい力

【高】 目標設定と努力を続け挑戦する

【中】 得意なことを増やし挑戦する

【小】 初めてのことにも挑戦する

【高】 伝え合い、円滑な人間関係を築く

【中】 認め合い、自分の気持ちを表現する

【小】 かかわりを楽しみ、感じる

【高】 社会の一員として行動する

【中】 自ら考え行動する

【小】 基本的生活習慣が分かる

Ⅳ 職場の風土づくり

～チーム力の醸成～
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